
京都市交響楽団  企画･制作等担当スタッフ 
（公益財団法人京都市音楽芸術文化振興財団 嘱託職員） 

募集案内  

 公益財団法人京都市音楽芸術文化振興財団では，当財団が運営する京都市交響楽団において，事業

の企画・制作等を担当する嘱託職員を次のとおり募集します。 

身 分 公益財団法人京都市音楽芸術文化振興財団 嘱託職員 

職 種 企画・制作等（京都市交響楽団） 

勤務場所 京都市交響楽団練習場（京都市北区出雲路立本町１０３） 

職務内容 
京都市交響楽団の音楽スタッフとして，楽団の事業運営，演奏会開催等に係る

業務（企画・制作），京都市ジュニアオーケストラの事業運営等に従事します。 

採用予定人数   １ 名 

採用予定時期 平成３０年５月１日（相談可能） 

応募資格 
オーケストラでの仕事に意欲があり，Ｗｏｒｄ・Ｅｘｃｅｌの使用が可能な方。 

ただし，成年被後見人又は被保佐人は受験できません。 

勤 

務 

条 

件 

給   与 月額１９０，０００円～ 年齢・職歴などにより加算あり。 

諸 手 当 
通勤手当（上限あり），超過勤務手当，期末勤勉手当（平成２８年度実績 

４．１０月） ※当財団の給与規定により支給。 

勤務時間 
原則 ９：３０～１７：１５ （休憩１時間）  

※ 演奏会・リハーサル等の都合により勤務時間の変更（夜間の勤務）あり。 

休   日 
４週を通じて８日間及び祝祭日の振替日 

年末年始（１２/２９～１/３） 

有給休暇 年間１８日 

社会保険 健康保険，雇用保険，労災保険，厚生年金の適用あり。 

契約期間 
採用日～平成３１年３月３１日 

※ 勤務成績等により年度単位で雇用を更新します。 



応募締切 
 平成３０年４月１３日（金） 

 （※採用者決定次第，募集停止） 

応募申込 

書類選考のうえ，通過者に対し面接を実施。履歴書（写真貼付），職務経歴書，

小論文（※）を下記住所あてに郵送してください。なお，ＦＡＸやメールでの受付は

いたしません。履歴書等の書式は問いません。 

※テーマ：① 京都市交響楽団は今後，「６０年間応援いただいた市民に感謝

し，京都の共有財産・観光資源となる」ことを目標としています。こ

うした目標や事業の収益性にも配慮しながら，今後どのように楽

団運営をしていくべきか，あなたの考えを述べてください。 

② これまで鑑賞したオーケストラコンサートの中で，企画制作を行う

うえで目標とするコンサートの内容とその理由，それを踏まえたう

えでの理想的なコンサートの構想を述べてください。 

 用 紙：それぞれのテーマについて，原稿用紙又はA４用紙（40文字×30行）

で 1200文字以内で作成してください。 

 

【書類送付先】 

〒６０６－０８２３ 

京都市左京区下鴨半木町１−２６ 京都コンサートホール内 

京都市交響楽団 スタッフ採用担当 

特記事項 
ご提出いただいた応募書類の個人情報は厳重に管理し，当採用試験以外には

利用いたしません。なお，応募書類の返却はいたしませんのでご了承ください。 

問合せ先 

 〒６０６－０８２３ 

 京都市左京区下鴨半木町１－２６ 京都コンサートホール内 

 京都市交響楽団 スタッフ採用担当（担当：吉川，安福） 

      電話 ０７５－７１１－３１１０   ※土・日・祝日を除く。 

 


