
公益財団法人京都市音楽芸術文化振興財団嘱託職員の募集について 

 

1． 雇 用 形 態 嘱託職員 

2． 職 務 内 容 京都市交響楽団におけるマーケティング業務及びマーチャンダイジング業務 

・事業・企画等の広報業務 

・チケット販売等における販売方法や価格設定等の計画及び管理 

・友の会運営における営業計画の作成 

・その他一般事務等 

3． 採用予定人数 １名 

4． 採用予定時期 令和４年４月１日（応相談） 

5． 応 募 資 格 ○経験：いずれか１つ以上必須（いずれも業界を問わず１３カ月以上の経験に限る） 

※複数の実務経験がある方優遇 

・企業広報，企業ＳＮＳの実務経験 

・マーケティング部門での実務経験 

・マーチャンダイジング部門の実務経験 

・ファンクラブ，友の会等運営の実務経験 

・票券管理の実務経験 

○スキル：いずれか必須 

 ・マイクロソフト系ソフト全般について実務経験 

  ※複数の実務経験がある方優遇 

・Adobe 系ソフト（Illustrator，Photoshop，Adobe Premiere Pro）の実務経験 

6． 勤 務 場 所 京都市交響楽団練習場 

 〒６０３－８１３４ 

 京都市北区出雲路立テ本町８６番１ 

7． 契 約 期 間 令和４年４月１日（採用日）から令和５年３月３１日 

（勤務成績等により，年度を単位として契約更新の可能性あり。最大４回まで） 

8． 給 与 月額２００，０００円～ 

（年齢・経歴（オーケストラ等の音楽事務所経験）などにより加算する場合あり） 

※勤務良好な場合，プロパー職員への登用制度あり（当財団の規程による） 

9． 諸 手 当 通勤手当，時間外勤務手当，住居手当，扶養手当，期末勤勉手当（令和３年度実績 

４．３月） 

※当財団の規程による 

10． 勤 務 時 間 Ａ勤務 午前 ８時３０分～午後５時１５分 

Ｂ勤務 午前 ９時３０分～午後６時１５分 

Ｃ勤務 午前１０時３０分～午後７時１５分 

Ｄ勤務 午後 １時００分～午後９時４５分 

11． 休 日 ４週間に８日間，国民の休日（ただしローテーションにより振替取得）， 

年末年始６日間（１２月２９日～１月３日） 

12． 有 給 休 暇 当財団の規程による 

13． 社 会 保 険 健康保険，厚生年金，雇用保険，労災保険の適用あり 

14． 定 期 昇 給 あり ※当財団の規程による 

15． 募 集 期 間 令和３年１２月１日（水）～  （採用者決定次第募集停止） 

16． 応 募 申 込 書類選考のうえ，通過者に対し面接を実施。履歴書（写真貼付），職務経歴書及び小

論文（テーマ：「10 年後に生き残れるオーケストラ運営とは」８００字程度）を下

記住所あてに郵送してください。なお，ＦＡＸやメールでの受付はいたしません。

履歴書等の書式は問いません。 

17． そ の 他 採用に至らなかった場合の履歴書等の個人情報は，責任を持って廃棄させていただ

きますので，あらかじめご了承ください。 

 
【問合せ先・書類送付先】 

〒６０６－０８２３ 

京都市左京区下鴨半木町１－２６ 京都コンサートホール内 

公益財団法人京都市音楽芸術文化振興財団 

京都市交響楽団 営業・マーケティング担当嘱託職員募集 係 

TEL ０７５－７０７－６４３１（担当：藤田・中谷） 


